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Na osnhovu &lana 12. Odluke o osnivanju drustva sa ogranicenom odgovornoééu direktor
“Konstruktel” d.o.o. Beograd (dalje: Drustvo), donosi sledecu

ODLUKU

Usvaja se Eticki kodeks sa poslovnim bontonom kojim se utvrduju eticki principi i pravila
ponasanja zaposlenih u “Konstruktel” d.o.o0. Beograd (u daljem tekstu: Drustvo), kojih se
moraju pridrzavati u cilju otuvanja i unapredenja dostojanstva i ugleda Drustva.

N Mirko Stekovi¢, direktor

Konstruktel d.o.o. * Danice Koji¢ 25 < 11070 Beograd, Ledine * PIB: 110042927
Mati&ni broj: 21289434 * Tekuci racuni: Banca Intesa 160-6000000792972-58,

I Initradit 170-NN2NN44591001-46
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Na osnovu &lana 12. Odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu direktor

“KonstrukTel” d.o.o. Beograd (dalje: Drustvo) donosi

ETICKI KODEKS
“KONSTRUKTEL” d.o.0. Beograd
1. Uvod

Konstruktel tim je sva snaga i znanje koje beskrajno dajemo kroz brojne projekte

na koje smo ponosni.
Vrednosti u koje verujemo:

o Znanje

o Zelja za uéenjem

« Zelja za prenosenjem znanja
o Kvalitet

o Inovativnost

o Timski rad

» Poverenje

o Doslednost

Poslovanje “KONSTRUKTEL” d.o.o. Beograd (dalje: Drustvo) zasniva se na poverenju koje
zaposleni, klijenti i druga zainteresovana javnost ima u vrednosti Druétva na koje se obavezalo.
Ovaj Eticki kodeks Drustva (dalje: kodeks) odraZava i primenjuje principe u skladu sa

kojima postupaju zaposleni u Drustvu.
Principi Drustva

Postupanje u skladu sa pravilima

Zaposleni su duzni da uvek postupaju u skladu sa vazecim zakonima, podzakonskim aktima
i aktima nadzornih organa. Zaposleni su takode duZni da postupaju u skladu sa svim pravilnicima,

uputstvima i drugim internim aktima sa kojima su upoznati.

Zastita interesa Drustva
Svaki zaposleni duzan je da §titi interese i dobro ime Drustva.
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Postovanje dostojanstva i integriteta pojedinca

Zabranjena je bilo kakva diskriminacija na radnom mestu na osnovu nacionalnosti, rase ili
etnitkog porekla, nacionalnog i socijalnog porekla, pola, boje koie, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, vere ili ubedenja, starosti, seksualne orijentacije, porodi¢nog stanja, kao i bilo kakvo
uznemiravanje, zastrasivanje ili drugacije postupanje koje je uvredljivo za pojedinca.

Cuvanje poslovne tajne i drugih poverljivih informacija

Drustvo se obavezuje da e stititi poverljive informacije koje se odnose na pojedince, bez
obzira na to da li se radi o zaposlenima u Drustvu, o klijentima ili o poslovnim partnerima. Samim
tim, svi zaposleni su obavezni da uz svu duZnu paZnju €uvaju poslovne tajne i da postuju propise,
kao i druga interna pravila o cuvanju poslovne tajne.

Postovanje klijenata
Druitvo se obavezuje da ¢e otvoreno i posteno poslovati sa svojim strankama i poslovnim

partnerima.

Postovanje pravila trzista
Drustvo posluje sa sve3¢u da su slobodna konkurencija i po3tovanje pravila trzista uslov
za rast i trajni razvoj poslovanja.

Struénost i staranje o zaposlenima

Druétvo se obavezuje da ¢e zaposlenima omoguditi karijerni put na osnovu kojeg ce
obezbediti odgovarajucu struénost i druge mehanizme koji su neophodni da nasi zaposleni
izvréavali svoje zadatke na odgovaraju¢em stepenu struénosti i liénog integriteta.

Preglednost i celovitost informacija
Sve informacije koje Drustvo javno objavi ili koje stavi na raspolaganje na neki drugi nacin,

moraju da budu istinite.

Izbegavanje sukoba interesa
Pojedinac je duZan da postupa u skladu sa vazecim internim pravilima i sa ovim kodeksom,

a u svakom sluéaju u obavezi je da o sukobu interesa obavesti nadleZna lica na propisan nacin.

Naéela odrzivog razvoja u poslovanju Drustva
Druétvo je svesno da je njegovo poslovanje deo Sire drustvene zajednice. Zdravo prirodno

okruzenje je preduslov za bilo koju delatnost i osnovna potreba pojedinca. Stoga se Drustvo
obavezuje da ¢e, koliko god je to moguce, doprinositi zdravom prirodnom okruZenju i da ce
pomagati da se okolnosti u njegovoj Siroj zajednici poboljsaju.

Zastita konkurencije
Druétvo obavlja svoju delatnost isklju¢ivo pravno dozvoljenim sredstvima i na eticki

prihvatljiv nacin. Svaki zaposleni je duZan da postupa u skladu sa normama o zastiti konkurencije.
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Odnosi sa poslovnim partnerima i klijentima

Drustvo se zalaZe za posteno i otvoreno poslovanje sa poslovnim partnerima. Nastoji da
klijentima da najbolji moguéi savet i da im pruZi sve informacije koje su im neophodne za odluku
u njihovom interesu.

Zaposleni, kako svojim izjavama, tako ni drugim postupcima, ne smeju da obmanjuju
klijente, poslovne partnere i druge zainteresovane strane na trzistu.

Drustvo ¢ée bilo kakve prituzbe klijenata ili poslovnih partnera tretirati korektno i u skladu
sa pravnim normama.

Odnosi sa javnoscu
Samo direktor Drustva ili zaposleni koji je za to posebno ovlaséen, moze da daje izjave
medijima, odnosno da komunicira sa medijima.

Odnosi sa drzavnim organima
Jedino direktor Drudtva ili ovladéeno lice u okviru DruStva sme da komunicira sa
nadzornim i drugim drzavnim organima.

Zastita sredstava Drustva
Sredstva Drustva, osim materijalnih sredstava, obuhvataju i nematerijalna sredstva,

informacije, kao i znanje i ideje zaposlenih.

Svaki zaposleni duzan je da zastiti sva sredstva Drustva i da ih koristi samo u dozvoljene
poslovne svrhe. Zabranjeno je protivpravno koridéenje sredstava Drustva. Zaposleni su duzni da
postuju interna pravila kori$¢enja sredstava Drustva, ukljucujuci koriscenje sluzbenih sredstava u

privatne svrhe.
Svi zaposleni moraju da se pridravaju pravila u vezi sa sredstvima Drustva, a koja su
navedena u zakonima, pravilnicima i drugim aktima koji se odnose na bezbednost i zastitu

zdravlja na radu, zastitu informacija, podataka i slicno.

Donacije i sponzorstva
Kada se radi o donacijama i sponzorstvima treba postupati u skladu sa obavezujuc¢im

pravilima.
Donacije mogu da se namene ustanovama sa ciljem promocije obrazovanja, nauke,

umetnosti ili kulture, u socijalne svrhe, kao i drugim priznatim dobrotvornim organizacijama.

Donacije treba da budu takve da imaju pravno priznat poreski efekat.
U sluéaju sponzorstava, mora da postoji srazmernost izmedu iznosa sponzorstva i

ekonomskog cilja sponzorstva.
Bilo kakva drugadija pla¢anja koja nemaju nikakvu povratnu dazbinu, nisu dozvoljena.

Krsenje kodeksa
Svaki zaposleni je duZan da postupa u skladu sa ovim kodeksom. Neposredno nadredeni

duZni su da se postaraju da zaposleni budu upoznati sa ovim kodeksom, odnosno sa njegovom
sadrzinom i da postupaju u skladu sa njegovim principima i pravilima.

Zaposleni koji su upoznati sa bitnim krSenjem ovog kodeksa ili drugih obavezujucih normi,
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duZni su da o kréenju informiSu direktora Drustva.

Cilj izve$taja o krdenju je da se Drudtvu omoguci da pravovremeno reaguje na

nepravilnosti i da ih pravovremeno otkloni.

POSLOVNI BONTON ZAPOSLENIH

Pravila lepog ponasanja na radnom mestu:

Zaposleni moraju da budu tacni, da po3tuju radno vreme, vreme zakazanih sastanaka i
drugih obaveza. Uvek je potrebno da dodu ranije, ali ne vise od deset minuta. Ako ne
postoji moguénost da se izbegne ka3njenje, obavezno je potrebno da se javi nadleznim
osobama;

Zaposleni koji boluje od zaraznih bolesti, ne treba da dolazi bolestan na posao. To stvara
rizik od &irenja infekcije u kolektivu, umanjuje efikasnost zaposlenog i stvara neprijatnost
kod kolega. Zaposleni treba da se javi nadredenima da ne moze dodi na posao zbog bolesti
i da ode u nadleinu zdravstvenu ustanovu za procenu oporavka i potvrdu stanja
zaposlenog, koju dostavlja Drustvu saglasno zakonskim i internim propisima;

Povigen ton glasa u komunikaciji budi neprijatnost kod sagovornika, potrebno je biti
uljudan, ak i prilikom sukoba. Ne treba odgovarati na neprikladno ponasanje sopstvenim
neprikladnim ponasanjem. Pristojnim nacinom komunikacije dajemo primer
sagovornicima na kakav nacin je potrebno da komuniciraju;

Potrebno je da zaposleni pokazuju umerenost u koris¢enju parfema ili toaletne vode;
Zaposleni u Centrali Drustva treba da nosi odeéu i obuéu prikladnu za poslovne prilike, a
zaposleni na gradilistu odecu i obucu uz zastitnu opremu (HTZ) u skladu za Pravilnikom o
BZNR.

Zaposleni treba da konzumira obroke u prostoru odredenom za tu svrhu ili napolju, za
vreme pauze. Zaposleni ne treba da jede hranu jakog mirisa na radnom mestu;

Ukoliko se neko od zaposlenih na bilo koji neprikladan nacin ponasa prema drugom
zaposlenom, ne treba mu uzvracati neprikladnim ponasanjem, ve¢ je potrebno
razgovarati sa tom osobom. Ako se ponaanje nastavi, zaposleni treba da se javi
nadredenom licu ili nadleznom licu za meduljudske odnose;

Neophodno je izbegavati psovke ili nepotrebno prejako izraZavanje;

Ukoliko se deli prostor sa drugim zaposlenima, potrebno je glasnost razgovara, telefonom
ili uopsteno, svesti na meru da ne narusava radnu efikasnost drugih zaposlenih;
Zaposleni treba da postuje imovinu svojih kolega i Drustva;

Zaposleni treba da odrZava svoje radno mesto urednim;

Ponekad i sitnice mogu da ometu kolege i zasmetaju im dok rade. Ako se deli radni prostor
sa nekim, neophodno je izbegavati naviku da se pravi bilo kakva nepotrebna buka koja
narudava radni ambijent (npr. klikée hemijskom olovkom, kucka, lupa, tapka nogom ili
pravi druga nepotrebnu buka);

Ukoliko na radnom mestu postoji frizider u kome se €uvaju namirnice, zaposleni nikada
ne treba da uzima namirnice koje ne pripadaju njemu. Takode, namirnice u zajednickim

st
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friziderima mogu da se &uvaju isklju¢ivo u radnom vremenu jednog dana i nikada ih ne
treba ostavljati za naredni dan;

® Zaposleni treba sa posebnom paznjom da vodi ratuna o li¢noj higijeni u toaletu, uvek ga
je potrebno ostaviti &istim, a ako je to nemoguce zbog kvara, potrebno je da o tome
odmah obavesti osobu zaduZzenu za popravke i odrzavanje;

® Zaposleni treba da izbegava da prilazi radnim mestima kolega da bi vodio privatne
razgovore. Privatni razgovori su moguci na zajednitkoj pauzi ili posle radnog vremena;

* Prilikom poslovnog rucka, najprikladniji trenutak da se zapoéne razgovor o poslovnim
temama je posto je predjelo zavréeno i odneto sa stola;

® Ukoliko zaposleni ulazi u vozilo sa klijentom, prvo treba da ude zaposleni, kao pozivalac,
a onda klijent za njim;

® Ukoliko je nadredeni pozvao ili uputio zaposlenog na neko okupljanje ili dogadaj, duzan
je da ga obavestii koji stepen formalnosti garderobe se otekuje;

e Prilikom poslovnih obroka, osoba koja je “sazvala” sastanak upuéuje konobara da primi
porudzbinu od gosta i naruéuje posle njega;

e Nikada ne treba stavljati mobilni telefon na sto prilikom poslovnog ruéka. Potrebno ga je
drzati u tadni, a ako zazvoni i samo u sluéaju hitnosti poziva, potrebno je uz izvinjenje
udaljiti se od stola da se primi poziv. Potrebno je zavrsiti razgovor §to brze;

e Svi zaposleni moraju da se uzdrzavaju od svih oblika ponasanja koja mogu da budu
okarakterisana kao mobing u smislu propisa koji regulidu tu oblast;

e U sluzbenom obracanju drugim zaposlenima, zaposleni treba da se obraéa sa
postovanjem;

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a objavljivanje se vrsi na
oglasnoj tabli Drustva i postavljanjem PDF verzije dokumenta na Nextcloud mrezu Drustva, na

dan usvajanja, a primenjuje se od 13.11.2020. godine.
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